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Mercado e sustentabilidade

Hamilton de Franca
Leite Jr.*

omo protagonistas

domercadoimobilia-

rio, certamente te-

mos orgulho e pra-

zernaquilo quereali-
zamos. Partir de uma folha em
branco -nesse caso,umterreno
- etrazer a existéncia algo con-
creto (literalmente), é desafia-
dor e gratificante.

Porém nossas responsabili-
dades socioambientais séao
grandes. As construcgdes conso-
mem 75% de todos os recursos
naturais produzidosno planeta.
E na fase de concepcéo e proje-
to estéo as maiores possibilida-
des para tornar um empreendi-
mentoverdadeiramente susten-
tavel. E sdoetapas querepresen-
tam apenas 1% do custo total do
ciclo de vida de uma edificacao.
Durante os primeiros 50 anos
deusoemanutencéo, sdo consu-
midos 80% desses recursos.

Até bem pouco tempo, fazia-
mos nosso trabalho sem ponde-
rar como ele poderia afetar o
meio ambiente e a realidade so-
cial ao redor, e poucos conside-

ravam a ideia de aplicar acoes
socioambientais aos negécios.
No méaximo, como cidadios, sa-
biamos que deverfamos econo-
mizar agua, reciclar lixo etc.
Quase nada, se comparado aos
impactos (positivos ou negati-
vos) que podemos causar na so-
ciedade, no patrimonio histéri-
co-cultural e no planeta, com o
desenvolvimento imobiliario.

Mas hoje esta cada vez mais
claro que também precisamos
considerar aquelas necessida-
des circunvizinhas, relaciona-
das a cidade e as comunidades
do entorno onde desenvolve-
mos nossos projetos, principal-
mente perante as populacdes
de baixa renda.

E certo que o poder publico
tem grande responsabilidade
nesse assunto, que devemos ex-
por e demandar aos agentes go-
vernamentais respostas, além
de combatermos arduamente
qualquer tipo de corrupgéo.

Contudo, ndo podemos ape-
nastransferir a responsabilida-
de e nos isentar de agir dentro
das intmeras possibilidades
que temos.

Por exemplo,emvezde cons-
truir muros altos com cercas
elétricas,deveriamosaplicar es-
Ses mesmos recursos no desen-
volvimento das comunidades

carentes proximas e provavel-
mente terfamos retornos muito
melhores. Trocariamos rela-
¢oes de conflito por parcerias
duradouras.

Sabemos que qualquer acéo
empresarial deveestaralicerca-
da na viabilidade economica.
Noentanto,amesma criativida-
deempreendedora quenos colo-
ca a frente dos nossos negécios

CARLINHOS

pode ser bastante promissora
para agregar tecnologias e
acoes sustentaveis nas empre-
sas, nos empreendimentos eem
nossas atitudes profissionais e
incorporar valores intangiveis,
éticose compromissadossocial-
mente.

Mesmo que o desenvolvimen-
to sustentavel requeira investi-
mentos, devemos comecar a

considerarasubstituicidodo Lu-
cro Maximo, orientado apenas
pelosresultados financeiros de-
mandados pelos acionistas
(mesmo que isto signifique sa-
crificar a implantacéo de politi-
cas de sustentabilidade), pelo
conceito de Lucro Otimo.

Nossa criatividade
empreendedora
pode agregar
tecnologias e acoes

Este é o que leva em conta
néo apenas as metas e os objeti-
vos de uma empresa para com
seus sécios, mas traduz sua vi-
sdo ética perante todas as par-
tes interessadas (stakehol-
ders),aqual passaadeclarar ex-
pressamente sua determinacéo
em colaborar na manutencéo
daquilo que é recurso indispen-
savelatodos: avidacomoheran-
cadenossageracio paraasque
virdo adiante.

O Sindicato da Habitacao de
Sao Paulo (Secovi/SP) desen-
volveum programa de sustenta-
bilidade que tem por objetivo
conscientizar e auxiliar seus as-
sociados a pensar de forma pro-
missoraneste desafio do presen-

te século. Um caminho para
quem deseja perseguir esse ob-
jetivo é estabelecer relaciona-
mentos proficuos com ONGs,
cujas atividades sejam sinérgi-
cas com os objetivos de susten-
tabilidade definidos pela empre-
sa e que atuem dentro das fron-
teiras de seu negécio.

Tais parcerias com o Tercei-
ro Setor poderio trazer muitos
beneficios para a comunidade,
para seus clientes, funciona-
rios, para a empresa e para o
dia-a-dia nos condominios.

A velocidade de degradacéo
das condicoes de vida no plane-
ta, principalmente pelo uso des-
preocupado de seusrecursos, al-
teracoes climaticas seriissimas
e desigualdades sociais gritan-
tes, reclama uma aceleracéo
nas decisbes e implementacéo
de solucdes que tornem viaveis
néo apenas a existéncia digna
do animal humano, mas de toda
a forma de vida, pois nossos fi-
lhos e netos serdoosherdeirose
os verdadeiros prejudicados
(ou beneficiados) pelas conse-
quéncias das acdes que toma-
mos hoje.

* Hamilton de Franca Leite Jr.
diretor da Casoi Desenvolvimen-
to Imobiliario e do Comité de
Sustentabilidade do Secovi/SP
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